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Sesion 20/08/21

La sesion de trabajo tuvo el objetivo de realizar el primer comité de gobernanza entre
excombatientes del ETCR Héctor Ramirez e integrantes de las veredas circundantes al
centro poblado.

INFORMACION GENERAL

Objetivo de la reunion: Realizar el comité de gobernanza entre excombatientes y
comunidad aledafia

Fecha: 20 de Agosto del 2021

Asistentes:

Integrante Organizacion
Stephania Recalde IEl PUJ
Julio Andres Rozo La CoCreadora

Nelson Corpomanigua
Nubia Chacén Corpomanigua
Delegados (as) Vereda Morros
Delegados (as) Vereda Juntas
Delegados (as) Vereda Cedritos
Delegados (as) Vereda Cedro
Delegados (as) Vereda Aguabonita |

Lugar: Vereda Aguabonita Il

Agenda:

Hora Actividad
10:00am Bienvenida, y presentacion del equipo
10:15am | Contextualizacion del proyecto y objetivos del encuentro
10:45am Presentacion de participantes
11:00am Comité de gobernanza
11:20am Socializacion de ejercicios de cartografia social.
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12:00m Presentacion de perfiles
2:00pm Ejercicio de revisidn de iniciativas
3:15pm Plan de trabajo
JTEMAS POR TRATAR |

I.  Comité de gobernanza
Il.  Socializacién de ejercicios de cartografia social.
lll.  Presentacion de perfiles
IV.  Ejercicio de revision de iniciativas
V.  Plan de trabajo

DESARROLLO REUNION

Este espacio de gobernanza, dio inicio con unas palabras de bienvenida y presentacion
por parte del equipo encargado del proyecto, quienes ademas dieron a conocer la
agenda propuesta para ese dia y una breve contextualizacion sobre el porqué y para
qué de este encuentro. Hecho esto, se dio paso a escuchar las presentaciones de la
comunidad participante para conocer sus nombres y las veredas desde las cuales
venian. Luego se hizo una breve presentacion del proyecto “Implementacion de una
plataforma de innovacién abierta del departamento del Caqueta”y del trabajo que se ha
adelantado desde el inicio de este, mencionando que su objetivo es generar redes entre
la comunidad para asi fortalecer sus apuestas, oportunidades y proyectos productivos.
Para entrar en materia, se le pregunté a la comunidad lo que entiende por comité y por
gobernanza respectivamente, en qué creen que consiste un espacio como este, frente a
lo cual manifestaron que lo entienden como un espacio de escucha y de participacion
conjunta en la toma de decisiones, razén por la cual creen que habia alli representantes
por cada vereda (Cedritos, El cedro, Morros, Juntas, Aguabonita | y Aguabonita Il).

Se plantea que el comité de gobernanza es un espacio participativo donde se
encuentren los y las representantes del nucleo veredal de Aguabonita y las entidades
que hacen parte del proyecto (IEl Javeriana, CoCreadora y Corpomanigua) con el fin de
tomar decisiones colectivas sobre cada una de las fases del proyecto. Se haran
encuentros periddicos para socializar las fases, hacer ajustes y llevar al seguimiento al
proyecto.

Después se socializaron las cartografias sociales -resultado del ejercicio de entrevistas
y ejercicios colectivos hechos por Corpomanigua en cada vereda- con el fin de ubicar
geografica y espacialmente las iniciativas productivas y necesidades que hay en cada
vereda, asi como ayudar a comprender y evaluar como esta el territorio.

De este ejercicio la comunidad manifesté que,

e Tienen un problema estructural que afecta de manera a general a todas las
veredas de esa zona independientemente de la diversidad de proyectos que
hubieran priorizado, y es que el departamento depende de una sola via que es
la via Florencia-Neiva, la cual se ve constantemente bloqueada por derrumbes y
deslizamientos que dejan al departamento incomunicado con el resto del pais.
Esa problematica, afecta e invita a pensarse en cual es la apuesta local para
lograr superar estos grandes problemas, asi como la necesidad de tener algo
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tan basico como el estado transitable de las vias en la ruralidad, pues si no hay
como sacar los productos para la comercializacién para qué producir.

e Hay un gran incumplimiento del Programa Nacional Integral de Sustitucion de
Cultivos de Uso llicito (PNIS), que ha llevado a fuertes enfrentamientos en el
municipio de Montafita entre campesinos y el ejercito por la sustitucion forzada
con aspersion de glifosato que preocupa por el envenenamiento que también
llega a los cultivos agricolas vecinos.

e Hay una dinamica de individualismos, donde no se comparte la informacién
entre las familias, cada quien quiere ir por su camino y beneficiarse a si mismo
sin pensar en los demas. Hay unas dinamicas muy egoistas que no buscan la
colectividad ni tienen presentes los principios de la solidaridad y el
cooperativismo.

e FEs importante que los proyectos no sean impuestos, sino que se hagan
propuestas que surjan desde una planeacion colectiva y una escucha
respetuosa de las comunidades que habitan el territorio, pues muchas veces
llegan proyectos impuestos o regalados que al no tener en cuenta las
particularidades sociodemograficas y ambientales terminan haciendo dafo a las
comunidades, en lugar de generar bienestar.

e Es necesario que este sea un proyecto que se pueda mantener en el tiempo y
que no dependa de los ejecutores, pues en la mayoria de ocasiones, una vez
estos se van de los territorios, los planes se vienen al piso.

e La comercializaciéon es vital, o sino para qué producir, y es uno de los procesos
mas dificiles, porque muchas veces se sacan los productos, pero no se tiene a
quien venderlos, al menos a un precio justo, y si se habla de comercializar
directamente, rompiendo la cadena del intermediario, la situacion se vuelve aun
mas dificil.

e Mas que proyectos hechos, la comunidad necesita capacitaciones para aprender
cdmo hacer ellos mismos las cosa sin necesidad de un tercero, evitando asi la
dependencia de personas externas.

Luego, se hizo la socializacion de los perfiles narrativos hechos a partir de las
cartografias sociales y de las entrevistas hechas en cada vereda. Estos perfiles fueron
hechos a partir de los aspectos comunes que se encontraron en cada entrevista,
surgiendo asi 5 perfiles de personajes creados a partir de las narrativas repetidas. Una
vez se socializé cada perfil, se le preguntdé a la comunidad si estaba de acuerdo, se
sentian identificados y creian que esos perfiles respondian a las realidades que
afrontaban en el territorio o si creian que estos eran ajenos a su realidad. Frente a estas
preguntas, manifestaron que, aunque sentian que cada perfil era una representacion de
sus situaciones, habia algunas por agregar en cada perfil respectivamente y fueron las
siguientes,

e Perfil de Cesar Importancia de la educacion de la juventud, trabajar y
fortalecer el sistema educativo. Es importante que las personas no tengan que
desplazarse para tener acceso a la educacion.

e Perfil de Wendy Necesidad de maquinaria. Aqui se reconoce la planta
procesadora de aromaticas de ASMUPROPAZ.
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e Perfil de Wilfredo  Visibilizar el asesinato de los lideres sociales y de los
excombatientes, amenazas a la vida.

e Perfil de Nidia dice la verdad y esta plasmado en ASMUPROPAZ, interés de
las mujeres en participar, mas del 90% son mujeres.

e Perfil de Juan Pablo El centro poblado esta bien ubicado, es un lugar
estratégico cerca de la carretera central y a municipios, son las vias las que no
sirven. Hay un total descuido del estado de las carreteras que desembocan en
problemas de conectividad y que dificultan los procesos que se intentan
fortalecer en la comunidad.

Terminada la presentacion y retroalimentacion de los perfiles narrativos, se dio un
espacio para aterrizar el trabajo que se ha venido haciendo y la agenda de trabajo a
seguir. A partir de lo que la comunidad manifesté en los ejercicios de entrevistas y en
las conversaciones de la mafana, se concluyeron los siguientes puntos,

e Si la comunidad no piensa en su propia comida, y no resuelve primero la
necesidad de soberania alimentaria es dificil hablar de proyectos productivos.
Una muestra de la necesidad de esto fue el paro y la pandemia, que fueron
situaciones muy dificiles donde la sociedad pudo subsistir gracias al trueque, los
intercambios o las mingas. Lo primero es llenar la barriga y luego si hay que
pensar en emprender.

e En vista de que hay una debilidad de unién entre comunidades, es vital tener
presente que el cambio de una sociedad, su desarrollo esta en la union, si no
hay unidon no hay nada. Los cambios no dependen de metodologias, ni de
proyectos sino de algo practico como la unién entre la misma gente.

e Es necesario volver a los intercambios, a las mingas, a los convites. Antes de
hablar de proyectos y de la financiacién de estos, es necesaria la unién y la
soberania alimentaria.

e Lo importante no es si hay un producto o no, sino qué tan poderosa es una
asociacion, pues los negocios rurales exitosos se dan con asociaciones y no con
individuos, los proyectos no pueden estar enfocados en lo que a uno como
individuo le guste porque asi la gente se empieza a aburrir y la asociacion se
desintegra.

e No se trata solamente de lo que una persona o la comunidad quiera sino de lo
que quiera el mercado, hay que dejar de pensar que lo que uno quiere hacer es
lo que va a funcionar y ver que es necesario comprender como funciona el
mercado y analizar cuales van a ser mis nichos de mercado. Cualquier
comprador busca volumen, frecuencia, calidad y eso es fundamental tenerlo
presente.

e Lo que se necesita para tener una asociacion fuerte es: buenos liderazgos, y en
una asociaciéon todos tienen que ser buenos lideres; debe haber una relacién
horizontal, liderazgos rotativos, para eso debe haber unidon y relaciones de
confianza; también es importante que haya liderazgos de mujeres y jévenes en
las asociaciones para asi garantizar un relevo generacional

Acuerdos o toma de decisiones:
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Para dar continuidad al proyecto, se decidid6 que los proximos encuentros de
co-creacion no se harian en cada vereda de manera individual, sino por grupos, es decir
que el martes 7 de septiembre se retnen en la escuela de Cedritos a las 2:00 pm
quienes hacen parte de las veredas Juntas, Cedros y Cedritos. Y el miércoles 8 de
septiembre se reunen a las 10:00 am en el centro poblado quienes viven en Morros,
Aguabonita | y Aguabonita Il. La participacion sera de 10 personas por cada vereda.

Una vez hechos los respectivos encuentros con los grupos de cada vereda, se acordd
realizar el segundo comité de gobernanza donde se reunan los representantes de las 6
veredas en un solo espacio para socializar lo hecho el 7 y 8 de septiembre. Finalmente,
el numero de representantes de cada vereda se acordara segun cada vereda de 4 a 8
personas.

flIcomMPROMISOS |
Compromiso Responsable Fecha
Apoyo en convocatoria Corpomanigua

Creacion grupo de whats IEI PUJ
app

Talleres de cocreacion 7 y 8 | Co-Creadora
de septiembre

IRESPONSABLE DEL ACTA |
Elaboro Catalina Perdomo- Instituto de Estudios Interculturales PUJ

Fecha 21/08/2021




